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COMPOSIÇÃO DO BDI 

REFORMA DA SECRETARIA DE SAÚDE EM URUBURETAMA DATA; 2907/2022 BOI; 27,34% 
FONTE VERSÃO HORA MES REF 
SENFRA  O2MACOMDESONERAÇÃO MIM 477% 05202! 

  

  

  

REFORMA DA SECRETARIA DE SAÚDE EM URUBURETAMA 

  Eita SEDE DE URUBURETAMA 
  

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUBURETAMA 

  

      
        

co» | DESCRIÇÃO % 
  

  

  

  

BDI = 27,34% 

(1+AC+S+R+G)*(1+DF)(1+L)(1-)-1 

BA 

    
        

PAU Q e 
Priston bao q Reto 

462/ 0001-29 PARRA 

 



    

  

      

     

   

  

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
REFORMA DA SECRETARIA DE SAÚDE EM URUBURETAMA DATA : 2907/2022 BOI: 27,34% 

- FONTE VERSÃO HORA MES REE 
REFORMA DA SECRETARIA DE SAUDE EM URUBURETAMA SENFRA 027. COM DESONERAÇÃO 385% “776% 0áa0a1 

SEDE DE URUBURETAMA d e 

  

  

  

  

      PREFEITURA MUNICIPAL DE URUBURETAMA       

  

  

  

  

  

  
  
  

      

D GRUPO D 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B TAB 2,77 

D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 0,45 0,35 

T; iso Prévio Indeni 
TOTAL 191 3,           

  

Horista = 83,85% a 
Mensalista = 47,76% a Q. Q Q Ra 

A+B+C+D Cons TRTSRA VE RAÇA, CNPJ: 34 é ve 631:362/ 001.29 C RREO B. TELE 
e SF Vi OR B PONTES A Nº S541D SÓCIO - ADMINISINADOR ) CPF: 222, 115.943-87 

ENGE HERO Cy 
 


