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COMPOSICAO DE BDI

COD DESCRICAO %
Despesas Indiretas
AC Administragdo central 3,80
DF Despesas financeiras 1,02
R Riscos 0,50
Beneficio
S+G Garantia/seguros 0,32
L Lucro 4,64
Impostos 13,15
PIS 0,65
| COFINS 3,00
1SS 5,00
CPRB ( 4,50%, Apenas quando tiver desoneragdo INSS) 4,50
TOTAL DOS IMPOSTOS 13,15

BDI =

Uruburetama - CE, 07 de junho de 2022

Max Wendell Lima Cunha dos Santos
ENG. CIVIL. CREA-CE: 329996 | RNP: 061669510-1
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ENCARGOS SOCIAIS - HORISTAS E MENSALISTAS - TABELA SEINFRA 027.1 (DESONERADA) E
027
TABELA 027.1 TABELA 027
cobico DESCRIGAO HORISTAS [ MENSALISTAS| HORISTAS | MENSALISTA
% % % S$%
A IENCARGOS SOCIAIS BASICOS 16,80 16,80 36,80 36,80
A1 [INsS 0,00 0,00} 20,00 20,00
A2 |SESI 1,50 1,50] 1,50 1,50
A3 |SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 |INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20]
A5 |SEBRAE 0,60 0,60, 0,60 0,60]
A6  |SALARIO EDUCAGAO 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 |SEGURO DE ACIDENTES 3,00 3,00 3,00 3,00
AB |FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
B E:GAARGOS SOCIAIS C! INCIDENCIA 441 1646 4481 1648
B1 DESCANSO SEMANAL REMUNERADQO 17,84 0,00 17,84 0,00
B2 |FERIADOS 3,71 0,00] 3 0,00
B3 |AUXILIO ENFERMIDADE 0,87 0,67, 0,87 0,67
B4 [13° SALARIO 10,80 8,33 10,80 8,33
BS5 |LICENGA PATERNIDADE 0,07 0,06 0,07 0,06,
B6 |FALTAS JUSTIFICADAS 0,72 0,56 0,72 0,56,
B7 |DIAS DE CHUVAS 1,55 0,00, 1,55 0,00,
B8 |AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11 0,08 0,11 0,08
B9 |FERIAS GOZADAS 8,71 673 8,71 6,73
B10 |SALARIO MATERNIDADE 0,03 0,03| 0,03 0,03
¢ g:(imcos SOCIAIS S/ INCIDENCIA 1473 11,38 1473 11,38
C1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 5,40 4,17 5,40 4,17,
C2 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,13 0,10] 0,13 0,10
C3 |FERIAS INDENIZADAS 4,85 3,75 4,85 3,75
DEPOSITO DE RECISAO S/ JUSTA
C4 |causa 3,90 3,01 3,90 3,01
C5 |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,45 0,35 0,45 0,35)
REINCIDENCIAS DE UM GRUPO
D |soere 0OUTRO 791 3,12 16,82 6,43
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE
B lcisan 7,46 2,77 16,34 6,06
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE
AVISO PREVIO TRABALHADO E
D2 |REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE L %8 0.8 Rt
AVISO PREVIO INDENIZADO
1 TOTAL (A+B+C+D) | 83,85 | 47,76 | 112,76 | 71,07 |
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