Prefeitura Municipal de Uruburetama

Resgatando a Credibilidade na Certeza do Progresso
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
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CONTRATO N2 0710.02/2020.01 — SDSTE

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE
URUBURETAMA, ATRAVES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO, COM A EMPRESA ROBSON MARCIO
GOMES ROQUE - ME, NAS CONDIGOES ABAIXO PACTUADAS:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUBURETAMA DO CEARA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 07.623.069/0001-10, através da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Empreendedorismo, inscrita no CNPJ/MF sob o ne. 14.943.838/0001-23, neste ato‘
representada pela respectiva Secretaria Sra. VIRGINIA BARROSO LOPES MORAIS, inscrita no CPF Ne
050.742.693-26 infra firmado, doravante denominado de CONTRATANTE, e, do outro lado a ROBSON
MARCIO GOMES ROQUE - ME, com endereco & Avenida Washington Soares, 1400 - SL 105, Bairro:
Edson Queiroz na cidade de Fortaleza - Ce, inscrita no CNPJ sob o n? 10.468.125/0001-02,
representada pelo Sr. Robson Marcio Gomes Roque, portador do CPF n2 010.724.613-90, ao fim
assinado (a), doravante denominado (a) de CONTRATADA, de acordo com o Processo de Dispensa de
Licitagdo n2 0710.02/2020- SDSTE, em conformidade com o que preceitua a Lei Federal ne. 8.666/93
e suas alteracdes posteriores, sujeitando-se os contratantes &s suas normas e as clausulas e
condigdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1 - O presente Contrato tem como fundamento a Dispensa de Licitagdo N® 0710.02/2020- SDSTE,
devidamente ratificada pela Secretéria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Empreendedorismo,
acima citado e ao fim assinado, bem como a proposta do (a) CONTRATADO (A), tudo parte integrante
deste Termo Contratual, independente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - Constitui objeto da presente contratagdo a CONTRATACAO DOS SERVICOS PRESTADOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA DAS ATIVIDADES DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS, JUNTO A
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E EMPREENDEDORISMO DO MUNICIPIO DE
URUBURETAMA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3.1 - A CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO pela execugdo do objeto deste contrato o valor
global de RS 8.000,01 (Oito mil reais e um centavos), sendo pago mensalmente o valor de R$
2.666,67 (Dois mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

4.1 - O contrato terd o prazo de vigéncia a contar da data de sua assinatura até 31 de dezembro de
2020, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes

posteriores. %
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE ‘
5.1 - A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condi¢des necessarias ao pleno
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cumprimento das obrigacdes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei n®
8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

5.2 - Fiscalizar e acompanhar a execugdo do objeto contratual;

5.3 - Comunicar 3 Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do objeto
contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

5.4 - Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais / Faturas devidamente
atestadas pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Empreendedorismo, conforme o
acordado.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 - Executar o objeto do Contrato em conformidade com as condigdes e prazos estabelecidos pelo
orgdo contratante.

6.2 - Manter durante toda a duracdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicBes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a execugdo dos servicos;

6.3 - Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
Contratante;

6.4 - Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na execugédo
do ohjeto contratual;

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS E DAS REGRAS DOS SERVICOS

7.1 - Os SERVICOS contratados deverdo ser prestados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da expedicdo da ORDEM SERVICOS, em atendimento as necessidades do orgdo
contratante.

7.2 - Os pedidos de prorrogacdo de prazos serdo dirigidos a Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Empreendedorismo.

7.3 - Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que notificados no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Empreendedorismo ndo serdo considerados como inadimplemento contratual.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 - Os pagamentos serdo realizados mediante apresentagdo da Nota Fiscal do objeto e fatura
correspondente. As faturas deverdo ser aprovadas, obrigatoriamente, pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Empreendedorismo do Municipio de Uruburetama, que atestard
a entrega do objeto contratado.

8.2 - Caso o servico seja aprovado pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Empreendedorismo, o pagamento sera efetuado até o 102 (décimo) dia apds o protocolo da fatura
pela CONTRATADA.

8.3 - Devera ser emitida fatura e Nota Fiscal, por Anexo, em nome do Fundo Municipal de Assisténcia
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CLAUSULA NONA - DA FONTE DE RECURSOS

9.1 - As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta da dotacdo orgamentaria n®
1001.08.122.0007.2.088, elemento de despesa n? 3.3.90.39.00.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO

10.1 - Os pregos contratados poderdo ser reajustados no final de cada 12 meses, para o proximo
periodo, de acordo com a variagdo do indice geral de mercado (IGP - M), da Fundagdo Getulio
Vargas;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

11.1 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, acréscimos ou
supressdes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 19, art. 65, da Lei n2 8.666/93 e suas
alteragGes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 - Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantidas a prévia defesa, a
Administracio poderd aplicar a Contratada, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia.

b) Multas de:

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da LICITANTE VENCEDORA em
assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da notificacdo feita pela
Contratante

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato, por dia de
atraso na entrega dos materiais, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato e rescisdo
do pacto, a critério da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Empreendedorismo, em
caso de atraso na prestagdo dos servigos superior a 30 (trinta) dias.

b.4) O valor da multa referida nestas clausulas serdo descontadas “ex-officio” da contratada,
mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que mantenha junto
2 Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Empreendedorismo do Municipio de
Uruburetama, independente de notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial;

¢) suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
pendurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que a contratante promova sua
reabilitagdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS RESCISOES CONTRATUAIS

13.1 - A rescisdo contratual podera ser:

13.2 — No caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, o qual enseja sua rescisdo com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei, nos termos do art. 77, ficam reconhecidos os direitos
da administracdo, consoante art. 55, IX da Lei n. 8.666/93
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13.3 - Determinada por ato unilateral e escrita da CONTRATANTE nos casos enumerados nos incisos |
a Xl do art. 78 da Lei Federal n2 8.666/93;

13.4 - Amigével, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da
Administracao;

13.5 - Em caso de rescis3o prevista nos incisos XIl e XVIl do art. 78 da Lei n? 8.666/93, sem que haja
culpa do CONTRATADO, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, qguando os
houver sofrido;

13.6 - A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as consequéncias previstas no
art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 - Os recursos cabiveis serdo processados de acordo com o que estabelece o art. 109 da Lei n®
8.666/93 e suas alteragdes.

14.2 - Os recursos dever3o ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e subscrita pelo
representante legal da recorrente dirigida a Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal.

14.3 - Os recursos serdo protocolados na Prefeitura Municipal e encaminhados a Comissdo de
Licitagdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Uruburetama, Estado do Ceard, para dirimir toda e qualquer
controvérsia oriunda do presente contrato, que ndo possa ser resolvida pela via administrativa,
renunciando-se, desde j4, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.2 - E, por estarem acertados as partes, firmam o presente instrumento contratual em 03 (trés)
vias para que possa produzir os efeitos legais.

Uruburetama- Ce, 13 de Outubro de 2020.
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VIRGINIA BARROSO LOPES MORAIS
Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Empreendedorismo

Robson Marcio Gomes Roque

CONTRATANTE CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1. CPF:
2. CPF:
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ANEXO | — ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICAGAO DO ITEM UNID QNTD
UNITARIO TOTAL

CONTRATACAO DOS SERVIGOS PRESTADOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA DAS ATIVIDADES DO
SETOR DE RECURSOS HUMANQOS, JUNTO A R
01 Més 03 2.666,67 8.000,01
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO  SOCIAL,
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO DO MUNICIPIO

DE URUBURETAMA.

VALOR GLOBAL

RS 8.000,01

e Assessoria e consultoria 2 drea de Recursos Humanos, com a realizagao de atividades de
padronizagdo dos atos administrativos, afim de permitir a Secretaria um sistema perfeito
de controle de pessoal, com adogdo de novos métodos e fluxos operacionais;

e Acompanhamento aos parcelamentos firmados pelo municipio de débitos
previdenciarios e do PASEP;

e Atendimentos técnicos ao Secretario quanto as demandas advindas do Sindicato dos
Servidores Publicos e demais érgdos interessados na politica de recursos humanos da
secretaria;

o Atendimento de consultas do ordenador de despesas e/ou servidores designados sobre
matérias de interesse da Secretaria, podendo sé-las por meio de telefone, fax, e-mails ou
pessoalmente no escritério sede da empresa contratante.

e Acompanhamento no recolhimento da Informagao a Previdéncia Social ( GFIP) com as
informacdes da folha;

e Acompanhamento &s informagdes prestadas ao INSS, por meio da emissdo de relatorios e
Guias do INSS.

e Orientagdo e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a eleboragdo e
confecgdo de folha de pagamento dos servigos, de acordo com a legislagdo trabalhista,
regime juridica e orientagGes técnicos através de instrugdes normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara - TCE;

e Apoiar a 4rea de recursos humanos agregando conhecimentos de gestdo as pessoas;
Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos Humanos; Identificar,
monitorar e promover melhorias no ambiente de trabalho;

e Elaboracdo parecer técnico inerente a Folha de Pagamentos;

Elaboracgdo de parecer juridico inerentes a Folha de Pagamento e assuntos relacionados

a parcelamentos previdenciarios; A

Acompanhamento de Fiscalizagdo junto a Receita Federal do Brasil;

Acompanhamento e orientagdes da regularidade do municipio junto ao CAUCG;

Controle de Certiddes do Municipio; A

Elaboracio de Relatérios gerenciais inerentes aos parcelamentos previdencidrios;

Orientacdes sobre as mudangas e atualizagdes da Legislagdo Trabalhista;

e Orientacdio junto aos agentes publicos sobre alteracio da legalidade previdenciario e
trabalhista e do regime proprio de previdéncia de servigos.
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